
 

 

L.S.  

De procedure voor de uitvoering van de WerkVermogensMonitor® is gericht op de 

bescherming van de individuele gegevens van de deelnemer (werknemer).  

Dit houdt in dat:  

 Er uitsluitend wordt gewerkt met code nummers en passwords voor de deelnemers. Via 

Internet zullen dus geen namen gekoppeld aan vragenlijstresultaten zichtbaar zijn.  

 

 De deelnemersinformatie van het onderzoek (inclusief ingevulde vragenlijst en eventueel 

aanvullend onderzoek) bij Preventned bewaard wordt en niet ter beschikking komt van 

de opdrachtgever of verzekeraar, ook niet in de toekomst. Functionarissen die gebonden 

zijn aan de Medische Geheimhouding kunnen toegang krijgen tot uw individuele 

resultaten. Indien hier sprake van is, wordt u hier voorafgaand aan het onderzoek door 

uw werkgever van op de hoogte gesteld.  

 

 De uitslag van het vragenlijstonderzoek aanleiding kan zijn om de deelnemer uit te 

nodigen voor een individueel verdiepend gesprek met een deskundige coach. Indien hier 

sprake van is, wordt de deelnemer hier voorafgaand aan het vragenlijstonderzoek door 

de werkgever van op de hoogte gesteld. Dit gegeven zal echter nimmer met de 

opdrachtgever (uw werkgever) gedeeld worden. 

 

 Alle informatie die verzameld wordt in de WerkVermogensMonitor® staat ten dienste van 

de deelnemer en zal uitsluitend voor dat doel aangewend worden.  

 

 De geanonimiseerde gegevens worden door de Erasmus Universiteit in een databestand 

opgenomen waarmee in een later stadium wetenschappelijk onderzoek kan worden 

uitgevoerd. 

 

 Preventned garandeert deze procedure en is gehouden aan de zorgvuldige naleving 

hiervan.  

 

We verwachten u hiermee van voldoende informatie te hebben voorzien. Mocht u echter nog 

vragen hebben, neemt u dan contact met ons op.  

Hoogachtend,  

Dhr. D. Molenaar  

Directeur Preventned  

Preventned B.V.  

Odenveltpark 6  

3451 XA Vleuten  

E-mail: info@preventned.nl  

Internet: www.preventned.nl 


